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ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

по проекту
«Внедрение технологии мобильного обучения в образовательный

процесс учреждений профессионального образования»

1. Руководитель  проекта:  Белоцкая  Ольга  Михайловна,
заместитель  начальника  информационно-аналитического  центра
профессионального  образования  учреждения  образования
«Республиканский институт профессионального образования».

Координатор проекта: Александрович Зоя Алексеевна, методист
информационно-аналитического  центра  профессионального
образования  учреждения  образования  «Республиканский  институт
профессионального образования».

2. Цель инновационной деятельности учреждения образования
«Слуцкий  государственный  колледж»:  внедрить  элементы
технологии  мобильного  обучения  в  образовательный  процесс
учреждения образования

3. Задачи  инновационной  деятельности  учреждения
образования «Слуцкий государственный колледж»: 

-  проанализировать  и  обобщить  научно-теоретические
исследования  и  современные  научно-педагогические  подходы
к мобильному обучению;

- выявить организационно-педагогические условия формирования
информационной среды обучения в учреждении образования;

- подобрать  диагностический  инструментарий  для  изучения
процесса апробации технологий мобильного обучения;

- разработать и внедрить в образовательный процесс электронные
средства обучения по учебным предметам и дисциплинам;

-  разработать  методические  рекомендации  по  созданию
информационной  среды  обучения  и  использованию  технологий
мобильного обучения в учреждении профессионального образования.



4. Критерии  и  показатели,  по  которым  определяется
эффективность инновационной деятельности

Критерии Показатели
Потребность  в  использовании
мобильных  устройств  как
средства  развития
профессионального  мастерства
педагога

Доля  педагогов,  использующих  мобильные
устройства в педагогических целях и желающих
повысить профессиональную квалификацию

Учебные достижения учащихся Динамика успеваемости учащихся
Удовлетворение
образовательных  запросов
учащихся

Отношение  учащихся  к  использованию
мобильных  устройств  в  образовательном
процессе.
Удовлетворенность  учащихся  процессом  
и результатами обучения

Информационная  культура
учащихся

Сформированность  умений  использования
информационных  технологий  в  самооценке,
самообразовании  учащихся  (анкетирование,
тестирование учащихся).
Прогнозируемый уровень – выше среднего

Информационно-
коммуникационная
компетентность педагогов

Информационно-коммуникационная
компетентность педагогов:
 уровень владения мобильными устройствами
(низкий, средний, высокий);
 применение информационных технологий при
подготовке к занятиям и при их проведении

Достижение  поставленной
цели,  задач,  подтверждение
гипотезы

Степень достижения поставленных целей, задач,
подтверждения гипотезы

5. Сроки реализации проекта: сентябрь 2017 – май 2020
I этап – сентябрь 2017 - октябрь 2017 (планирование);
II этап – октябрь 2017 - март 2020 (фиксация исходного состояния

объектов  проекта,  реализация  на  практике  поставленных  задач,
отслеживание и предварительная оценка   результатов,    регулирование 
и коррекция применяемых подходов, промежуточный отчет);

III этап – март 2020 - май 2020 (обработка, анализ и обобщение
результатов инновационной деятельности, итоговый отчет).

6. Учреждение образования, на базе которого осуществляется
инновационная  деятельность:  учреждение  образования  «Слуцкий
государственный колледж»



7. Количество участников проекта: всего – 126 человек, из них
педагогические работники – 12 человек, учащиеся – 114 человек.

Специальность
№ учебной

группы
Курс

Кол-во
учащихся

Кол-во
педагогов

Экспериментальные учебные группы
Технология маслодельного, 
сыродельного и молочного 
производства (на основе общего 
среднего образования)

2 I 29 3

Технология хлебопекарного 
производства (на основе общего 
базового образования)

319 I 29 3

Контрольные учебные группы
Технология маслодельного, 
сыродельного и молочного 
производства (на основе общего 
среднего образования)

1 I 30 3

Технология хлебопекарного 
производства (на основе общего 
базового образования)

318 II 26 3

Итого 114 12

Состав творческой группы педагогов, участвующих в
инновационной деятельности по проекту

№
п/п

Ф.И.О. Должность Выполняемые функции

1 Блахин Б.Б. Директор Руководитель  творческой  группы,
организует  работу  педагогов  по
реализации  инновационного  проекта,
консультирует,  контролирует
своевременное  и  качественное
выполнение инновационного проекта

2 Радюк О.М. Заместитель 
директора 
по учебно-
методической 
работе 

Заместитель  руководителя  творческой
группы,  организует  работу  педагогов  
по  реализации  инновационного  проекта,
консультирует, контролирует выполнение
инновационного  проекта,  ведет  дневник
инновационной деятельности

3 Матус А.А. Методист Участник  творческой  группы,  оказывает
методическую  помощь  педагогам,
составляет  промежуточный  и  итоговый
отчёты  по  инновационной  деятельности,
ведет  дневник  инновационной
деятельности



4 Осадчий А.В. Инженер-
программист

Участник  творческой  группы,
консультирует  и  оказывает  помощь
педагогам  в  области  освоения
информационных  технологий,  ведет
дневник инновационной деятельности

5 Храбрая Н.В. Преподаватель
информатики

Участник  творческой  группы,
консультирует  и  оказывает  помощь
педагогам  в  области  освоения
информационных  технологий,  ведет
дневник инновационной деятельности

6 Караба Т.Н. Преподаватель Участник творческой группы
7 Скибра С.В. Преподаватель Участник творческой группы
8 Ляховец А.Н. Преподаватель Участник творческой группы
9 Неронская Е.В. Преподаватель Участник творческой группы

10 Володько Е.А. Мастер
производствен-
ного обучения

Участник творческой группы

11 Макурова М.Н. Мастер
производствен-
ного обучения

Участник творческой группы

12 Сырица Л.А. Мастер
производствен-
ного обучения

Участник творческой группы

8. Основные результаты 
инновационной деятельности по этапам

ЭТАП 1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
(сентябрь – октябрь 2017, сентябрь 2018, 2019)

Цель  этапа: обеспечение  необходимых  условий  проведения
инновационной  деятельности:  организационных,  кадровых,
методических, материально-технических, финансовых.

Инновационная деятельность осуществлялась в соответствии с:
приказом  Министерства  образования   Республики  Беларусь

от  07.07.2017  №  470  «Об  экспериментальной  и  инновационной
деятельности в 2017/2018 учебном году»;

приказом  Министерства  образования  Республики  Беларусь
от  26.07.2018  №  615  «Об  экспериментальной  и  инновационной
деятельности в 2018/2019 учебном году»;

приказом  Министерства  образования  Республики  Беларусь
от  30.07.2019  №  617  «Об  экспериментальной  и  инновационной
деятельности в 2019/2020 учебном году»;

приказом  управления  образования  Минского
областного  исполнительного  комитета  от 29.08.2017  №
347  «Об  организации  экспериментальной  и



инновационной  деятельности  в  учреждениях
образования  Минской  области  в  2017/2018  учебном
году»;

приказом  главного  управления  по  образованию
Минского  областного  исполнительного  комитета  от
29.08.2018 № 392                              «Об организации
экспериментальной  и  инновационной  деятельности
в  учреждениях  образования  Минской  области  в
2018/2019 учебном году»;

приказом  главного  управления  по  образованию
Минского  областного  исполнительного  комитета  от
30.08.2019 № 410                            «Об организации
экспериментальной  и  инновационной  деятельности
в  учреждениях  образования  Минской  области  в
2019/2020 учебном году».

Разработаны и утверждены:
календарный  план  инновационной  деятельности  учреждения

образования  «Слуцкий  государственный  колледж»  на  2017/2018
учебный год;

календарный  план  инновационной  деятельности  учреждения
образования  «Слуцкий  государственный  колледж»  на  2018/2019
учебный год;

календарный  план  инновационной  деятельности  учреждения
образования  «Слуцкий  государственный  колледж»  на  2019/2020
учебный год;

приказ  №  01-05/106  от  01.09.2017  «Об  организации
инновационной  деятельности  в  2017/2018  учебном  году»,  которым
определен  состав  творческой  группы  педагогов,  работающих
над реализацией инновационного проекта; 

приказ  №  01-05/127  от  05.09.2018  «Об  организации
инновационной  деятельности  в  2018/2019  учебном  году»,  которым
определен  состав  творческой  группы  педагогов,  работающих
над реализацией инновационного проекта; 

приказ  №  01-05/143  от  06.09.2019  «Об  организации
инновационной  деятельности  в  2019/2020  учебном  году»,  которым
определен  состав  творческой  группы  педагогов,  работающих
над реализацией инновационного проекта.

Отслеживались  и  изучены  новые  публикации  по  результатам
исследований,  практическому  опыту  работы  педагогов  учреждений
образования  в  научно-методических  журналах  и  сети  Интернет



по  внедрению  технологии  мобильного  обучения  в  образовательный
процесс.



ЭТАП 2.   ПРАКТИЧЕСКИЙ
(декабрь 2017 – март 2020)

Цель  этапа: реализация  на  практике  поставленных  задач
инновационного  проекта,  мониторинг  и  предварительная  оценка
результатов,  регулирование  и  коррекция  (при  необходимости)
применяемых подходов.

На  данном  этапе  проведена  основная  работа  по  практической
реализации  программы  инновационной  деятельности.  Работа  на  этом
этапе вызывает живой интерес,  творческую и социальную активность
не только у всех участников инновационного проекта, но и учащихся
и  педагогов,  непосредственно  не  задействованных  в  реализации
инновационного проекта. 

В  начале  этапа  путем  анкетирования  педагогов и  учащихся
экспериментальных  и  контрольных  учебных  групп,  анализа
образовательного  процесса  был  выявлен  уровень  потенциальных
профессиональных и творческих возможностей коллектива. Педагогам
была  предложена  анкета «Оценка  готовности  педагога  к  участию
в инновационной деятельности» (28.09.2017) (приложение 1).

Результаты  анкетирования  показали,  что  9  педагогов  (81,8  %)
набрали свыше 71 балла, то есть обладают высоким уровнем готовности
к участию в инновационной деятельности. 2 педагога (18,2 %) набрали
от 55 до 70 баллов, что говорит о среднем уровне  по сформированности
мотивационно-творческой  направленности  личности,  креативности
педагога, профессиональным способностям педагога к осуществлению
инновационной деятельности, индивидуальным особенностям личности
педагога. 

Для  педагогов  проведена  теоретическая  и  практическая
подготовка, включающая: 

-  обучающий семинар-практикум «IT-технологии в образовании.
Поуровневая подготовка» (с 04.10.2017 по 07.02.2018) (приложение 2); 

-  знакомство  с  аннотированным  каталогом  литературы
по технологии мобильного обучения в образовательном процессе; 

-  индивидуальные  и  групповые  консультации  с  инженером-
программистом и преподавателями информационных технологий.

-  28.11.2018 семинар-практикум  «Разработка  и  создание
персонального сайта педагога» (Храбрая Н.В., преподаватель);

-  10.01.2019  семинар-практикум  «Мобильные  приложения:
от использования до разработки» (Осадчий А.В., инженер-программист;
Макурова М.В., мастер производственного обучения);



- 22.05.2019 семинар «Что такое сетевой учебный курс?» (Осадчий
А.В.,  инженер-программист;  Алексейкова  И.Г.,  методист)
(приложение 3);

-  11.10.2019  круглый  стол-семинар  «О  проблемах  разработки
электронных  образовательных  ресурсов  и  их  использовании»
(Алексейкова  И.Г.,  методист;  Храбрая  Н.В.,  преподаватель
информатики) (приложение 4);

-  18.12.2019  семинар-практикум  «Использование  платформ-
конструкторов сайтов для создания образовательной среды» (Осадчий
А.В., инженер-программист);

-  20.02.2020  семинар-практикум  «Разработка  и  применение
электронных  образовательных  ресурсов»  на  примере  работы
социального сервиса LearningApps.org (Матус А.А., методист);

-  13.03.2020  семинар  «Особенности  применения  электронных
образовательных ресурсов в профессиональном образовании»  (Матус
А.А., методист; Осадчий А.В., инженер-программист) (приложение 5).

В  планы  индивидуальной  работы  членов  творческой  группы
включены мероприятия по внедрению технологии мобильного обучения
в  образовательный  процесс  учреждений  профессионального
образования.  

Заместитель директора колледжа по учебно-методической работе
Радюк  О.  М.,  методист  Алексейкова  И.  Г.,  инженер-программист
Осадчий  А.В.  с  20.11  по  18.12.2017  приняли  участие  в  областном
дистанционном  семинаре  «Мобильные  и  интернет-технологии
в  образовании»  (государственное  учреждение  образования  «Минский
областной институт развития образования»).

Методист  Алексейкова  И.  Г.  28.11.2017  приняла  участие
в  совещании  в  режиме  видеоконференц-связи,  которое  проводил
информационно-аналитический центр профессионального образования
учреждения  образования  «Республиканский  институт
профессионального образования».

Методист  Алексейкова  И.  Г.  28.11.2017,  19-20.04.2018  приняла
участие  в  республиканском  семинаре  «Технологии  T-Leaning
в образовательной среде учреждения профессионального образования».
В  ходе  семинара  изучен  опыт  работы  других  учреждений
профессионального образования республики по внедрению технологии
мобильного обучения в образовательный процесс.

Заместитель директора колледжа по учебно-методической работе
Радюк  О.  М.,  методист  Алексейкова  И.  Г.,  инженер-программист
Осадчий  А.В.  05.12.2018  приняли  участие  в  вебинаре  «Цифровая
трансформация в образовании» (информационно-аналитический центр



профессионального  образования  Республиканского  института
профессионального образования).

Заместитель директора колледжа по учебно-методической работе
Радюк О. М., члены творческой группы по реализации инновационного
проекта  05.03.2019  приняли  участие  в  вебинаре  «Разработка
дополненной  и  виртуальной  реальности»  (информационно-
аналитический  центр  профессионального  образования  учреждения
образования  «Республиканский  институт  профессионального
образования»).

В  течение  всего  периода  работы  по  инновационному  проекту
проводился  мониторинг  выявления  реального  уровня  владения
технологиями мобильного обучения педагогов методом дистанционного
анкетирования.  Мониторинг  проводился  по  анкете  «Определение
уровня владения педагогов мобильными устройствами» (приложение 6).

Всего в анкетировании приняли участие 12 человек.
Показатели  уровня  владения  мобильными  технологиями

в сравнении с начальным этапом  значительно изменились. 
Доля  педагогов,  владеющая  мобильными  технологиями

на высоком уровне в 2017 году, составила 41,6 %, а в начале 2020 года
при проведении итогового анкетирования – 52,7 %.  Средний уровень
владения  мобильными  технологиями  у  педагогов  снизился  с  63,6  %
до  47,3  %;  педагогов,  владеющих  технологиями  на  низком  уровне,
не выявлено (приложение 7).

В  ходе  реализации  инновационного  проекта  «Внедрение
технологии  мобильного  обучения  в  образовательный  процесс
учреждений профессионального образования»

разработаны:
анкета  «Определение  уровня  владения  педагогов  мобильными

устройствами» (приложение 6);
анкета  «Определение  уровня  владения  учащихся  мобильными

устройствами» (приложение 8);
дидактические  материалы  для  использования  в  мобильных

устройствах  по  учебным  предметам  и  дисциплинам  «Физика»,
«Астрономия»,  «Специальная  технология»,  «Психология  и  этика
деловых отношений», «Оборудование», «Производственное обучение»,
«Организация производства»; 

комплект  инструкционных  карт  (40  шт.)  по  квалификации
«Оператор  линии  в  производстве  пищевой  продукции»  по  учебному
предмету  «Производственное  обучение».  Комплект  переведен
в  мобильный  формат  и  апробирован  во  время  проведения  учебных
занятий  с  экспериментальной  учебной  группой  №  2  (мастера



производственного  обучения  Володько  Е.А.,  Сырица  Л.А.,  Макурова
М.Н.) (приложение 9);

10  инструкционных  карт  для  выполнения  практических  работ
по  учебному  предмету  «Специальная  технология».  Каждая  карта
дополнительно  содержит  вопросы  для  индивидуального  контроля
знаний.  Учащиеся  отвечают  на  них  по  вариантам  и  отсылают
преподавателю  для  проверки  по  электронной  почте  (преподаватель
Ляховец А.Н.) (приложение 10); 

подборка видеороликов  в интернете по темам учебного предмета
«Охрана  труда»  по  специальности  «Технология  хлебопекарного
производства» (преподаватель Караба Т.Н.) (приложение 10);

с  помощью  сервисов  Web-2.0  (QR-коды,  Quizizz,  LearningApps,
формы-Google,  Online Test Pad,  Biteable)  разработаны  online-тесты
и  интерактивные  задания  и  апробировано  их  применение  в  учебной
и внеучебной деятельности учащихся;

персональный  сайт  педагога  «Электронный  курс  по  биологии»
на платформе  Google-сайты преподавателем биологии и химии Матус
А.А.  (https://sites.google.com/view/matusbiohim/главная-страница)
(приложение 11);

персональный сайт педагога «Физика. Астрономия» на платформе
Google-сайты  преподавателем  физики  и  информатики  Храброй  Н.В.
(https://sites.google.com/view/khrabrayafizika/главная-страница)
(приложение11);  

Персональный  сайт  педагога  «Английский  язык.  Материалы
к экзаменам и профессиональная лексика» на платформе  Google-сайты
преподавателем  иностранного  языка  Колешко  В.А.
(https://sites.google.com/view/koleshkoenglish/главная-страница ) 
(приложение 11);

на  сайте  учреждения  образования  создана  вкладка  «Мобильное
обучение»,  где  собраны  электронные  разработки  членов  творческой
группы,  которые  используются  в  образовательном  процессе
на  постоянной  основе.  Через  работу  этого  раздела  учащиеся  могут
централизованно   и  без  дополнительных  временных  затрат  найти
необходимый  материал  по  учебному  предмету  для  последующей
проработки (приложение 11).

проведены:
6  групповых  обучающих  консультаций  для  учащихся

с  инженером-программистом  и  преподавателями  информационных
технологий (экспериментальные учебные группы);

индивидуальные  и  групповые  консультации  для  педагогов
с  инженером-программистом  и  преподавателями  информационных
технологий;

https://sites.google.com/view/matusbiohim/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://sites.google.com/view/koleshkoenglish/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://sites.google.com/view/khrabrayafizika/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0


25  учебных  занятий  с  использованием  фрагментов  технологии
мобильного  обучения  по  учебным  предметам  и  дисциплинам:
«Физика», «Астрономия», «Специальная технология», «Оборудование»,
«Производственное  обучение»,  «Охрана  труда»,  «Биология»,
«Иностранный язык».

Творческие  отчеты  членов  творческой  группы  по  итогам
деятельности по реализации инновационного проекта рассмотрены на
педагогическом  совете  учреждения  образования  «Слуцкий
государственный колледж» (протокол № 11 от 31.03.2020).

За 2017 – 2020 годы проведена работа по развитию материально-
технической базы учреждения образования:

-  в  методическом  кабинете  колледжа  установлены  второй
компьютер  с  высокоскоростным  подключением  к  сети  Интернет  
и 2 ноутбука для  работы творческих групп педагогов;

- в учебном кабинете спецтехнологии установлена интерактивная
доска;

- установлены 2 мультимедийных проектора в учебных кабинетах
физики и химии;

- установлены  4 точки доступа Wi-fi;
- получены 3 комплекта (60 шт.) компьютерных планшетов Lenovo

для учебных кабинетов биологии и охраны труда;
-  в  учебном  кабинете  оборудования  пищевых  производств  

в  учебной  лаборатории  №  28А  приобретены  и  установлены
интерактивные панели. 

ЭТАП 3.   ОБОБЩАЮЩИЙ
(март 2020 – май 2020)

Вся информация о деятельности творческой группы по реализации
инновационного  проекта  размещена  в  разделе  «Образовательный
процесс»  в  закладке  «Методический  кабинет»  на  сайте  колледжа.
В  течение  всего  отчетного  времени  размещались  статьи  в  газете
колледжа «Колледж-ПРЕСС» и «Сотрудник».

Преимущества  использования  мобильного  обучения  
для учащихся подтверждены результатами мониторинга. 

Показателем  мотивированности  учащихся  к  обучению  является
оценка  качества  знаний.  За  основной  критерий  взят  средний  балл
учащихся по учебным предметам. В течение 2019/2020 учебного года
мониторинг проводился 2 раза:

- входной мониторинг (с 21 по 25.10.2019)
- итоговый мониторинг (с 24 по 28.02.2020).



Результаты входного мониторинга учащихся (с 21 по 25.10.2019):

Уровни мотивации Высокий

8-10

Средний

6-7

Низкий

3-5

Экспериментальные группы

Учебная группа № 2 Технология
маслодельного, сыродельного и

молочного производства (на основе
общего среднего образования)

4,1% 36,3% 59,6%

Учебная группа № 319 Технология
хлебопекарного производства 

(на основе общего базового
образования)

4,1% 41,7% 54,2%

Итого 5 38 57

Контрольные группы

Учебная группа № 1 Технология
маслодельного, сыродельного и

молочного производства (на основе
общего среднего образования)

2,7% 34,6% 62,7%

Учебная группа № 318 Технология
хлебопекарного производства 

(на основе общего базового
образования)

1,5% 31,4% 67,1%

Итого 2 33 65
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Результаты итогового мониторинга учащихся (с 24 по 28.02.2020):

Уровни мотивации Высокий
8-10

Средний
6-7

Низкий
3-5

Экспериментальные группы
Учебная группа № 2 Технология
маслодельного, сыродельного и

молочного производства (на
основе общего среднего

образования)

13,2% 42,8% 44%

Учебная группа  № 317
Технология хлебопекарного

производства 
(на основе общего базового

образования)

12,8% 43,3% 43,9%

Итого 13 43 44
Контрольные группы

Учебная группа  № 1 Технология
маслодельного, сыродельного и

молочного производства (на
основе общего среднего

образования)

4,1% 38,4% 57,5%

Учебная группа  № 316
Технология хлебопекарного

производства 
(на основе общего базового

образования)

3,8% 37,9% 58,3%

Итого 4 38 58
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На  основании  полученных  результатов  можно  сделать  вывод:
большая  часть  учащихся  (от  44  до  58  %)  характеризуется  низким
уровнем  мотивации  к  учебной  деятельности.  От  4  до  13  %  имеют
высокий уровень. 

Вместе с тем показатели в экспериментальных группах на начало
эксперимента  отличались  незначительно.  За  3  месяца  интенсивной
работы с использованием фрагментов технологии мобильного обучения
показатель  в  экспериментальных  группах  стал  выше,
чем в контрольных. Причем, это показатели второго полугодия перед
выходом на  производственную практику  и  распределением.  Это дает
основание сделать вывод,  что в  целом уровень мотивации к учебной
деятельности учащихся повысился.

Уже сейчас  можно сделать  предварительный вывод –  учащиеся
больше  занимаются  самостоятельно,  повышается  познавательная
активность  и  показатель  мотивированности  к  обучению,  когда
они используют мобильные устройства. 

Практическая значимость инновационного проекта
Анализ проведенной педагогами работы за  весь период позволяет

сделать  следующие  выводы  о  преимуществах  использования
мобильного обучения:

- применение в образовательном процессе новейших технологий;
-  внедрение  разных  типов  учебной  активности,  а  также

использование смешанного обучения;
-  обеспечение  качественной  поддержки  для  обучения  в  любом

формате;
- осуществление   дифференцированного   подхода   к   учащимся

с разным уровнем подготовки;
- снижение временных затрат;
- новые возможности в применении учебного контента;
- развитие непрерывной, целевой поддержки обучения;
-  применение  новейших  методов  и  средств  обучения,  создание

быстрой и качественной обратной связи.
Наряду  с  преимуществами  данной  технологии  были  выявлены

и  некоторые  недостатки,  с  которыми  столкнулись  педагоги  по  ходу
деятельности: 

-  не  всегда есть возможность организовать равноценный доступ
к мобильным устройствам и качественному сигналу интернет связи;

- стоит вопрос здоровьесбережения и установления обоснованных
норм и правил использования электронных устройств;

-   проблема объема памяти,  доступной для скачивания учебных
материалов и количества заряда аккумулятора устройства. 



9.  Предложения  по  использованию  полученных  результатов
в образовательном процессе:

Результаты  работы  по  инновационному  проекту  «Внедрение
технологии  мобильного  обучения  в  образовательный  процесс
учреждений  профессионального  образования»  могут  быть
использованы  в  образовательном  процессе  учреждений
профессионального  образования  для  организации  целенаправленной
деятельности  педагогов  и  учащихся  с  целью  формирования
необходимых  компетенций  и  максимального  развития  потенциала
будущего специалиста.

Внедрение  технологии  мобильного  обучения  в  учреждения
профессионального образования позволит:

-  удовлетворить познавательные интересы учащихся на учебных
занятиях и за их пределами;

- повысить профессиональные компетенции учащихся;
-  приспособить  образовательный  процесс  к  постоянно

изменяющимся потребностям общества и экономики;
- расширить использование педагогами новейших форм и методов

обучения; 
-  стимулировать деятельность педагогов по изучению новейших

разработок,  приложений и  программ для  дальнейшего  использования
в своей деятельности.
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